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Уверены ли вы в том, что:
· Ваши сотрудники не воруют Ваши деньги!?

· Они лояльны к Вам, фирме?
· Не торгуют электронными базами, информацией!?!?
· Новый сотрудник компании не является корпоративным шпионом, рейдером, что становится все более «модной» тенденцией в отечественном бизнесе? 

· Ваши сотрудники, родственники, близкие, не принимают наркотики (последствия «отрицательного» ответа вы себе представляете)?

· Новый руководитель сможет справиться с выполнением поставленных вами задач максимально быстро и качественно (Как правило, карьерный рост напрямую зависит от эффективности работы кандидата. Представим: сотрудник отлично справляется со своими обязанностями, у него отличный показатель продаж и его переводят на руководящую должность… Результаты могут быть удручающими: человек гораздо комфортней себя чувствовал, имея более узкий круг обязанностей, руководить людьми он попросту не может!)?

· Внутри вашей компании не образовалась группа заговорщиков, саботирующих производственный процесс?

· Ваши сотрудники не мечтают как можно быстрее (и с выгодой) перебраться к вашим конкурентам?

· Между различными направлениями внутри компании не существует коммуникативных проблем (обычная практика, когда внутри компании отделом продаж практически игнорируются предложения маркетингового отдела, что влияет на развитие бизнеса в целом)?

· Ваши сотрудники не уводят активы (как материальные, так и информационные) на сторону (левый бизнес уже давно является глобальной проблемой для руководителей)?

· Сотрудники лояльны к своему руководителю и полностью доверяют компании в целом (отрицательный ответ, как правило, приводит к плачевным для бизнеса последствиям: отток кадров на сторону конкурентов, вялая рабочая атмосфера, отсутствие мотивации и т.д.)?

· Сотрудник не имеет личных проблем, способные помешать, а возможно и разрушить, бизнес (отношение к оружию, к клиенту, долги, страсть к азартным играм и т.д.)?

· В критической ситуации для вашего бизнеса сотрудники компании способны принимать верные и своевременные решения, а не просто покинут «тонущий корабль»?

Существующие способы анализа надежности человека, прогноза его поведения уже не полностью удовлетворяют современным требованиям. Психологические тесты, полиграфные проверки весьма трудозатратны, требуют высокого профессионализма сотрудника их проводящего. Их результаты находятся в прямой зависимости от опыта и субъективных качеств специалиста, а не от личностных качеств тестируемого.

ВАМ НУЖЕН, СДЕРЖИВАЮЩИЙ ФАКТОР ОТ 
ВОРОВСТВА, ПРЕДАТЕЛЬСТВА……??? 

Способ психозондирования

Психозондирование – это выявление субъективной значимости групп слов, собранных из лексических единиц близких по смыслу, в условиях маскированного предъявления и регистрации реакций, не контролируемых сознательно.
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Способ психозондирования дает возможность провести полноценный опрос человека в условиях, когда его сознание не участвует в процессе этого опроса. И хотя человек не спит и не пребывает в измененном состоянии сознания, он не догадывается, о чем его спрашивают, и не в состоянии проанализировать вопрос и дать ложный ответ. И все это – в течение нескольких минут работы один на один с компьютером.

Как же это происходит? Основная идея, заложенная в программу, устанавливаемую на обычный персональный компьютер, состоит в следующем. Заранее заготовленные слова или фразы достаточно быстро выводятся на монитор. 

Выводятся так, что вместо слов тестируемый видит цифры, которые программа "накладывает" сверху основного стимула-слова. Тестируемый нажимает на специальную кнопку, находящуюся в руке, при появлении на экране каждого стимула. Программа регистрирует время реакции – время, прошедшее с момента предъявления стимула до момента нажатия на кнопку. 

Тот, кто проходит тест, не осознает, что он отвечает на какие-то вопросы, но мозг, тем не менее, информацию, скрытую за цифрами, фиксирует и реагирует на нее независимо от воли и желания человека. Понятно, что тестируемый не сможет заранее подготовиться к такой процедуре, не может контролировать свою реакцию. 

На разные слова мозг реагирует по-разному. Если в ряду стимулов содержатся безусловно значимые для человека слова или фразы, он реагирует на их предъявление более бурно, нежели на стимулы, для него малозначимые. Вернее, реагировать будет подсознание человека в обход сознания. Напомним, что именно это и позволяет получать точные, нефальсифицированные ответы. 

Опрашиваемый, воспринимает происходящее с ним во время процедуры как игру, в которой все зависит от его ловкости и внимательности, даже не подозревая о спрятанных за рядами цифр словах и фразах.

Специальный математический аппарат программы позволяет преобразовать результаты тестирования в доступную для понимания и интерпретации форму-отчет, который попадает к вам на стол сразу после завершения теста. 

Во время пятнадцатиминутного теста предъявляется порядка полутора тысяч слов-стимулов. Вы можете исследовать около десятка тем, узнать истинное к ним отношение человека (приложение №1,2).

ЗАКАЖИТЕ  БЕСПЛАТНУЮ ДЕМОНСТРАЦИЮ  СИСТЕМЫ  СЕГОДНЯ!!!!!!!

Немного о системе:

АПК (Аппаратно-программный комплекс) MindReader 2.0. – современная система, решающая любой степени сложности задачи, связанные с вопросами надежности и предсказуемости человека, определения его истинных мотивов, прогнозирования поведения и оценки отношения к тому или иному деянию, явлению или персоне.

MindReader 2.0 как полностью автоматизированная система, решающая вышеперечисленные задачи, лишена недостатков традиционно применяющихся методик. В основу действия системы положен метод компьютерного психосемантического анализа, исключающий как сознательное восприятие теста, так и контролируемый выбор ответов со стороны проверяемого (приложение №4).

Метод компьютерного психосемантического анализа базируется на способе психозондирования – оригинальном варианте предъявления тестовых стимулов и регистрации реакций, не требующей специальных датчиков.

Метод компьютерного психосемантического анализа.

Метод получения информации с использованием психозондирования был назван компьютерным психосемантическим анализом (КПСА).

Нужно уметь правильно использовать полученные данные о субъективной значимости групп слов, принадлежащих той или иной сфере жизнедеятельности человека. Для этого существуют определенные правила, совокупность которых и лежит в основе метода.

1. Каждая процедура психозондирования проводится с определенной целью. Нельзя проводить ее «вообще», например, пытаясь нарисовать «психологический  портрет» личности (к тому же для этого существую более простые тесты).

2. Цель, которую мы собираемся достигнуть в результате проведения процедуры психозондирования, должна быть предельно формализована. [Например: в компанию не должны попасть люди, работающие на конкурента (что становится все более частой практикой в отечественном бизнесе)].

3. Если цель определена, мы выдвигаем гипотезу, которую подтвердим или опровергнем в зависимости от результатов проведенного психозондирования, что послужит достижению цели. [Например, гипотеза такова: человек, которого мы собираемся тестировать, принадлежит компании конкурента].

4. Необходимо определить группу слов, значимое реагирование на которую подтвердит нашу гипотезу. [Например, мы подбираем те слова, которые характеризуют компанию-конкурента (название, имя руководителя, его прозвище, рекламные слоганы и т.п.), а также в отдельную тему группируем слова, которые в общеупотребимом виде характеризуют факт промышленного шпионажа (засланный казачок, шпион, утечка и т.п.)].

5. Используем эти слова в подготовке стимульного материала для процедуры психозондирования, т.е. создаем так называемую семантическую базу – набор стимулов и команд, которые будут исполняться в процедуре психозондирования.
6. Правила для интерпретации. [Например, если слова первой и второй групп окажутся значимыми для человека, он принадлежит компании конкурента и имеет намерение работать в его пользу; если окажется значимой только одна из представленных групп слов, это должно послужить поводом для дополнительной проработки человека службой безопасности Вашей компании; если же не одна из тем не окажется значимой, человек не представляет собой опасности как работающий на конкурента и может быть принят на работу].

7. Проводим процедуру психозондирования, которая проходит автоматически.

8. Получаем результат в виде протокола, на котором отображаются значимые и не значимые для тестируемого темы. Правила интерпретации уже определены – принимаем решение.

Поскольку метод КПСА предельно формализован, обучение не занимает много времени, и доступно любому человеку (нашей компанией предоставляются подобные услуги).

Успех компании - надежность людей.

Разве Вам и Вашему бизнесу это не нужно?!

· Прогноз поведения сотрудника(ов).
· Быть уверенным, что Ваши сотрудники, родственники не употребляют наркотики и не замешаны в противоправной деятельности.

· Новый сотрудник должен давать результаты через несколько часов.

· Решите проблему оттока информации и денег из компании.

· Увеличьте степень лояльности ваших сотрудников.

· Получите знания, как определить, обманул Ваш подчиненный классический полиграф или нет.

· Соберите команду профессионалов, способную увеличить доходы компании в несколько раз.

«MindReader  - полиграф (детектор лжи) будущего» - так отзываются о методе ведущие полиграфологи (приложение №5).

Сферы практического применения.

Безопасность.

Специалистам становится доступной, причем с минимальными временными затратами, следующая информация:

· принадлежность кандидатов к определенным криминальным кругам;

· наличие или отсутствие недозволенных связей с конкурентами;

· намерения кражи и передачи информации;

· степень лояльности к организации и руководству;

· наличие фактов использования служебного положения в корыстных целях, сговора с клиентом («откат») или аналогичные намерения;

· патологические мотивы (алкоголизация, наркомания, игровая зависимость, стремление к мести, склонность к неоправданному риску и т.п.);

· наличие личных проблем (неадекватное отношение к определенным людям, долги, неадекватное отношение к оружию, проблемы с законом, семейные проблемы и т.п.);

· криминальные намерения кандидата.

Оценка морально-психологического климата: 

· формирование и развитие у сотрудников моральных основ честной и ответственной работы;

· мотивацию сотрудников на самоотверженные действия при решении ответственных задач;

· психологическую совместимость сотрудников;

· степень авторитета руководителей;

· негативные факторы, влияющие на психическое состояние сотрудников.

· взаимоотношения в коллективе.

Если у вас все в порядке с безопасностью компьютерных сетей, действует надежная система охраны объекта, работают высококлассные аналитики, просчитывающие риски, все ли в порядке с человеческим фактором? Есть ли у вас система, обеспечивающая надежность сотрудников, которой вы могли бы доверять? Присмотритесь к предлагаемой нами системе. В пользу Аппаратно-программный комплекс MindReader 2.0 уже сделали свой выбор несколько крупных и множество средних и мелких, но не менее прогрессивных компаний.

Хотите доказать свою невиновность в той ситуации, которую, Вам инкриминирует руководство?
Используйте MindReader.
Кадры

· профессиональный (кадровый) отбор. 
· адаптация молодых сотрудников. 

· личностный рост и профессиональное развитие сотрудников.
· психологическое обеспечение работы с резервом кадров на выдвижение. 

· психологическую надежность (профессиональную, нравственную, мотивационную);

· ожидания коллектива относительно личностных качеств кандидата;

· авторитет кандидата в коллективе.

Оценка этих параметров быстро и надежно может быть получена в результате тестирования кандидата на АПК Mind Reader 2.0.

Социометрия

· отношение каждого сотрудника к исполняемой им профессиональной деятельности;

· отношение сотрудников к коллегам;

· наличие в коллективе и персонификация неформальных лидеров;

· не афишируемые конфликты внутри коллектива;

· присутствие деструктивных мотивов у сотрудников и т.п.

Учитывая высокую пропускную способность Аппаратно-программный комплекс MindReader 2.0, трудно представить более удобный инструмент для достижения этой цели.

Скрининговые исследования

Например, для выявления подозреваемых в алкогольной и наркотической зависимости посредством АПК MindReader 2.0 из всего «массива» обследуемых можно выделить группу лиц, среагировавших на темы «алкоголь», «наркотики» и дальше подвергнуть их «прицельному» углубленному обследованию у специалиста, с тем, чтобы не «распылять» его рабочее время на весь массив. 

Эффективности применения АПК MindReader 2.0 для скрининговых исследований способствуют автоматизированный характер процедуры и ее малое время: отработка одной темы занимает всего 2 минуты времени теста.

Оценка операторской надежности

Оценка операторской надежности складывается из выявления у человека субъективной значимости мотивации его операторской деятельности и анализа допущенных им в ходе процедуры ошибок. 

Поддается оценке даже уровень интеллекта и способностей к обучению.

Профориентация

Аппаратно-программный комплекс MindReader 2.0 предназначен для выявления в первую очередь информации, которая не осознается ее носителем – человеком. Наш опыт работы с Министерством образования РФ свидетельствует, что такой информацией могут быть профессиональные предпочтения вступающего в жизнь молодого человека. 

Уникальность такого подхода состоит в том, что выявляются именно истинные профессиональные предпочтения и отторгаемые профессии, а не то, что декларирует молодой человек с оглядкой на социальный статус, ожидания близких и модные течения.

И многие другие направления……..

Пора делать бизнес успешней!

ВАМ НУЖЕН УПРАВЛЯЕМЫЙ КОЛЛЕКТИВ, ХОРОШИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ……..???

Преобразователь речевого спектра (ПРС) . Внушающие и психокоррекционные фабулы.

Методология внушения и психокоррекции.

      Психокоррекция - это управление состоянием и поведением человека. Мы разработали следующие методы внушения и психокоррекции:
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      Из всего перечисленного аудиопсихокоррекция является наиболее доступным и удобным способом - ее применяют не только в лечебных целях, но и для психопрофилактики, снятия стресса, релаксации. 
      Сутью всех этих методов является то, что основным действующим фактором служат неосознаваемые семантические стимулы - образы, слова, ключевые знаки. Мы уже говорили о том, что с бессознательным человека можно общаться при помощи обычного языка, но особым образом закодированного. Имеется в виду не язык или диалект области, на котором разговаривает человек, а тот язык, которым личность оперирует внутри себя, не известный и не понятный никому другому, даже самому близкому человеку. Ведь всем хорошо известно: одно и то же слово, произнесённое с разными интонациями или в разном контексте, имеет совершенно различный смысл. Приказы, даже в условиях тоталитарного государства, воинской службы или секты, разными людьми воспринимаются по-разному. Таким образом, принципиально важным является то, какие именно слова подобраны для составления фабулы внушения и как они сказаны. Однако иногда случается так, что вдруг какая-то словесная формула начинает подходить, как ключ к замку, практически любому человеку. На основе таких универсальных психокоррекционных фабул были созданы аудиокассеты и диски, которые мы предлагаем широкому кругу. 

      Итак, чтобы послание "дошло", сработало, нужно прежде провести доскональный анализ данной личности. Если же запустить "машину" наобум, можно лишь вконец испортить ситуацию, а заодно дискредитировать и сам метод. 

      В неосознаваемой психокоррекции не используются запрещающие команды или внушения. Нужно найти такое слово (или образ), которое разрушит патологические комплексы в психике и болезненные мотивации поведения. Сделать это очень трудно. Для этого нужны не только знания, но и вдохновение, и, если хотите, талант. Фабула внушения, составленная из найденных слов или образов, должна быть, во-первых, краткой, во-вторых, содержать максимум информации, в-третьих, вызывать цепь сложных ассоциаций. И самое главное, она должна согласовываться с внутренними, глубинными установками пациента. 

      Сначала специалист определяет те области психики, воздействие на которые будет наиболее эффективным. Затем формирует идею воздействия, а потом начинается самое трудное - он должен изложить ее за 4-7 секунд и именно теми символами, которые близки и понятны бессознательному конкретного пациента. Более подробно о каждом методе психокоррекции - на страничках этого раздела.

Преобразователь речевого спектра (ПРС), посредством которого осуществляется преобразование фабулы внушения в неосознаваемый вид, с гибкой системой модификации характеристик (глубина модуляции, ширина полосы пропускания звукового сигнала), представляет собой математический аппарат, способный видоизменять звуковой сигнал (спектральная инверсия) таким образом, что в преобразованной форме представляет собой подобие «белого шума». Получившаяся композиция записывается на компакт-диск для последующего прослушивания заказчиком путем воспроизведения через CD-плеер или музыкальный центр. При этом смысловое содержание фабулы не осознается, однако содержащаяся в ней информация включается в семантический тезаурус субъекта и воспринимается им, как собственная мысль. 

Например, так выглядит слово «покой».
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Повышение стрессоустойчивости Вашей или Ваших близких, социальная реадаптация, снижение напряженности, тревожности, обретение уверенности в собственных силах.

В  НПП «Психотехнологии и безопасность»  и НИИ психотехнологий разработана уникальная технология гармонизации психики путем неосознаваемого внушения, позволяющая самостоятельно, посредством процедур прослушивания оригинальных композиций открыть доступ к собственным скрытым резервам.
В результате процедур прослушивания психокоррекционных фабул класса КОРРЕКЦИЯ, ВНУШЕНИЕ  активизируются внутренние человеческие ресурсы. Этот процесс настолько необычен, что описать все наблюдаемые положительные результаты практически невозможно - каждый из тех, кто испытал методику на себе, открывает что-то свое.
Композиции, применяемые для гармонизации психики путем неосознаваемого внушения, называются психогармонизирующими фабулами. Технически они реализованы в виде акустических композиций, записанных на лазерных компакт-дисках.

	

Устранить хроническую усталость...
Решение личностных проблем, связанных с "накоплением" плохого настроения, жизненной усталости, лени, тревог и беспокойств…
Это первое, для чего рекомендуется индивидуализированный диск класса КОРРЕКЦИЯ.
	

	 
	


Причины невзгод, плохого настроения, жизненной усталости, лени, тревог и беспокойств, - всего того, что отравляет жизнь, - кроются в человеке. "Загоняя в угол", накапливая негативный опыт ошибочных решений, пряча в глубины подсознания неразрешенные внутриличностные конфликты и комплексы, вакханалия "дисгармоний" заставляет бесплодно метаться в поисках счастья, громоздить на старые ошибки новые, поддаваться унынию и давлению обстоятельств. Реакция на окружающих становится вынужденной - человек перестает принадлежать самому себе. И на этом фоне может развиться все, что угодно - от простой апатии до серьезных заболеваний.

	
	

Скоро экзамены?
Снятие стресса перед экзаменом, выступлением, собеседованием…
Попробуйте использовать диск класса ВНУШЕНИЕ… 

	
	 


Именно поэтому нельзя точно описать все те эффекты, которые возникают в результате гармонизации психики в случае неосознаваемого внушения. Но несомненно одно - каждый становится хозяином своей собственной психики. Кто-то избавляется от мучивших его десятилетиями комплексов, кто-то становится более успешным в жизни и в бизнесе, кто-то избавляется от бессонницы и налаживает личные отношения, а кому-то удастся удивительным образом повлиять на развитие тяжелого недуга.
То, что мы предлагаем, создано для людей, которые боятся сделать первый шаг на пути к внутренней гармонии. Этот шаг действительно труден, но его стоит сделать, чтобы наконец стать хозяином собственной жизни.
Фабулы класса ВНУШЕНИЕ специально разработаны для индивидуального прослушивания. Каждый день мы сталкиваемся с массой проблем и волнений, которые неизбежно приводят к нервным расстройствам. Прибавим еще конфликтные ситуации в семье, на работе, в транспорте. Все это вызывает тревожность, раздражение. Диск класса "КОРРЕКЦИЯ" поможет успокоиться, стать менее восприимчивым к подобным факторам. Прослушивание диска класса "КОРРЕКЦИЯ" полезно также в тех ситуациях, когда волнение обоснованно: перед экзаменом, выступлением, собеседованием и т.д. 

Идя навстречу многочисленным обращениям за помощью в избавлении от такого недуга как бессонница, которая, к сожалению, заслужила "почетное" прозвище "болезни цивилизации", наш коллектив разработал специальную индивидуализируемую психогармонизирующую фабулу коррекции нарушений сна, реализованную на компакт-диске класса ПОКОЙ.
Эффективность этой фабулы подтверждена более чем десятилетним опытом практического применения у пациентов ряда клиник ММА им. И.М. Сеченова.
Порядок ценообразования при использовании 
АПК MindReader 2.0
Стоимость услуг нашей компании определяется несколькими факторами:

· Степень сложности поставленной задачи.

· Количество времени, необходимое для решения поставленной задачи.

· Количество тестов, разработанных для решения задачи, увеличение цены следует от 5-ти разработанных тестов для решения задачи (приложение №3).

В силу того, что в нашем бизнесе не существует «одинаковых» задач – не следует ориентироваться на стоимость наших услуг, предоставленных другим организациям.

Возможно «смешение» блоков и добавление уникальных баз, исходя из потребностей, «глубины» проверки и специфики вашего бизнеса.

Стоимость конструирования одного блока тестов варьирует от 3000 руб. до 10000 руб. – с последующим не ограниченным использованием для исследований испытуемых.
Также существуют определенный набор блоков, предназначенный для решения проблемы контроля  ресурсов компаний:

 «8+» *
Стоимость – от 20000 руб.,  за восемь часов обслуживания. В случае заключения договора. 

«6+» *
Стоимость – от 15000 руб., за шесть часов обслуживания. В случае заключения договора. 

«4+» *
Стоимость – от 10000 руб., за 4 часа обслуживания. В случае заключения договора. 

«Индивидуальный » - блок для проведения тестирования 1 (одного) и более  испытуемых. 
Стоимость за единицу обследования - от 2000 - 6000 руб.

* Временные затраты на одного человека  15  – 60 мин., зависит от сложности задачи. Под сеансом тестирования понимается рабочий день (сюда входит конструирование тестов),
не ограниченного количества людей!!!
Продажа MindReader и дополнительные услуги компании «Психотехнологии и безопасность».

· Продажа и обучение работе с АПК MindReader 2.0 одного или нескольких сотрудников вашей компании.
MindReader 2.0 + MRStudio от 440000 руб. АПК Mind Reader 2.0 от 220000 руб. 
зависимости от комплектации.
· Разработка уникальных семантических баз, учитывающих специфику вашего бизнеса. От 3000 руб. за одну базу. В нее входит до десяти направлений исследования (например: азарт, карты, алкоголь, лояльность фирме (и/или руководителю), воровство и т.д.) – то на что направленно исследование.
· Разработка комплексной системы защиты вашей организации (у нас есть ряд дружественных компании, специализирующихся на рынке безопасности).
Порядок ценообразования при конструировании внушающих и психокоррекционных фабул.

Внушающие фабулы.
CD (для группового воздействия - учитываются индивидуальные требования заказчика, разной направленности).

ПРИМЕР: сдерживающий фактор от агрессии; воровства; насилия; порчи имущества, обмана клиентов, сотрудников, фирмы; лояльность фирме, руководству и т.д.
Любые направления внушения.

Цена одного диска - от 15000 до 50000 руб. 
 
Коррекционные   фабулы.
CD  (для индивидуального использования).

Цена одного диска  – от 7000 до 15000 руб.
Не забывайте, что для индивидуализации фабул мы должны получить анкетные данные, приятные прозвища, уменьшительно ласкательное имя и т.д., всех тех, кому Вы заказываете диски.

Скидка 10% от 5-ти дисков.
Проверка записи возможна на специальной аппаратуре используемой в теле-радиовещании.

Порядок ценообразования при составлении психологического портрета кандидатов и сотрудников компании.

· Степень сложности поставленной задачи.

· Количество времени, необходимое для решения поставленной задачи.

· Количество психодиагностических тестов.

1. Психологический исследование кандидата на вакантную должность. Стоимость - от 2000 - 4000  руб.      за одно психодиагностическое исследование.

2. Психологический портрет сотрудника выдвигаемого на вышестоящую должность. Стоимость-  от 3000 - 5000  руб.      за одно психодиагностическое исследование.

3. Психологический портрет сотрудника или кандидата выдвигаемого на руководящую должность. Стоимость- от 4000-9000 руб.  за одно психодиагностическое исследование.
Тестовый материал, используемый в исследовании:

· IQ – тесты. Это тесты проверки общего интеллекта.

· Личностные опросники (MMPI; 16F Кеттела; Личностная агрессивность и конфликтность; Оценка мотивации к успеху; Самооценка комплекса неполноценности; Уровень субъективного контроля;  Самооценка психической устойчивости руководителя «СПУР»; Шкала А. Ассингера «Оценка агрессивности в отношениях». И многие другие методики, все зависит от поставленной цели.

· Проективные тесты (интерпретация рисунка). Дом-Дерево-Человек;  Графическая методика Мира-и-Лопес; Методика рисуночных метафор и т.п.

Порядок ценообразования при проведении семинаров по безопасности.

· Количество времени затраченного на лекцию.

· Сложность темы затронутой в семинаре.

1. Семинар - от 2500 руб.  за академический час (количество участников оговаривается заранее).

2. Тематика семинаров и корпоративных занятий может создаваться под заказывающую компанию.

Проводимые  семинары, тренинги, мастер - классы, выступления:

· «Построение системы корпоративной безопасности компании. Практические рекомендации»; 

· «Как пройти психологическое тестирование с положительным результатом».

· «Способы определения лжи человека с помощью НЛП (считывание информации с глаз) и аппаратно–программного комплекса  MindReader 2.0».

·  «Организация функционирования системы безопасности компании»;

· «Повышение эффективности системы корпоративной безопасности компании. Практические решения»;

· «Проблемы безопасности бизнеса. Практические решения»;

· «Современные подходы к формированию системы корпоративной безопасности»;

· «Современные приемы построения и управления системами безопасности компании»;
·  «Кадровая безопасность компании. Применение полиграфа (детектора лжи) в работе Службы безопасности»;

· «Конфиденциальное делопроизводство компании. Принципы построения, порядок создания, направления защиты информации. Электронная цифровая подпись, как современный способ защиты электронного конфиденциального документа»;

· «Экономическая безопасность компании. Управление экономическими рисками, бизнес-разведка, мошенничество, враждебное поглощение»;

·  «Техническая безопасность компании. Защита каналов утечки информации. IT – безопасность. Инженерно-техническая безопасность»;

            и многие другие.
Классический полиграф (детектор лжи)
Полиграф или «детектор лжи» - это специальный аппаратный комплекс, служащий для объективной регистрации и сравнения физиологических показателей жизнедеятельности организма в целях анализа ответов на заданные стимулы (вопросы, изображения, предметы, звуки и.т.п.), предъявляемые во время беседы и помогающие определить наличие или отсутствие у опрашиваемого лица стрессового состояния, связанного со стремлением скрыть какую-либо информацию. 

Мы предлагаем: 

· проведение психофизиологических тестирований с использованием детектора лжи (полиграфа); 

· подготовку специалистов в этой области. 

Мы используем новейшие методы обучения, имеем современную информационную и материально-техническую базы для подготовки специалистов. Подготовку специалистов обеспечивают высококвалифицированные преподаватели, имеющие большой опыт работы, научные исследования по теории и практике психофизиологии. Специалисты Центра аттестованы Институтом криминалистики ФСБ России. 

	Обучение 
ГРУППЫ: с 5-го каждого месяца 
ОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 15 РАБОЧИХ ДНЕЙ (три недели)
Преподавательский состав
Варламов Георгий Валерьевич, кандидат биологических наук, соавтор книг «Психофизиология полиграфных проверок», «Углубленные кадровые проверки», «Тесты полиграфных проверок» и многих других, в активе - проведение свыше 3000 практических тестирований. 
Пустынникова Галина Нестеровна закончила МГПИ им. Ленина в 1977 году . После окончания института работала во Всесоюзном Научном Центре АМН СССР . В 1990 году закончила Краснодарский учебный центр МВД под руководством Варламова В.А. С 1991 по 2005 работала в экспертом –полиграфологом в гос. структурах, в активе более 1500 тестирований.
Жаданюк Александр Сергеевич, кандидат психологических наук, ген. директор Научно-производственного предприятия «Психотехнологии и безопасность», полиграфолог-практик.
 
Консультанты
Варламов Валерий Алексеевич, академик, доктор биологических наук, полковник МВД, ведущий разработчик полиграфной техники в России, включая полиграфные комплексы «БАРЬЕР», «КРИС» и «РИФ», автор более ста работ по проблеме полиграфа, включая учебники по данной тематике. 
Алексеев Леонид Георгиевич, С 1968 г. по 1985 г. – КГБ СССР специальная лаборатория психофизиологических обследований (полиграф), специалист, главный специалист С 1985 г. по 1994 г. - Академия Службы внешней разведки России, научный, старший научный сотрудник кафедры психологии * В настоящее время ведет исследовательскую работу и практическую деятельность в рамках негосударственных частных компаний и фирм .Разработчик полиграфов «ДЕЛЬТА», «КОНКОРДИЯ». Выполнил более 7 тысяч обследований на полиграфе


 
Прайс-лист - классический полиграф
(тестирование, обучение, продажа детекторов лжи) 
	Служебные расследования  
	4000

	Периодические (плановые, текущие) 
	3500

	Отборочные (скриниговые) проверки нанимаемого
	3000

	Проверка лиц вне сферы бизнеса
	12000

	Абонентское обслуживание  (20 человек   в месяц) 
	55000

	Обучение  
	50000
85000 **

	Полиграф "Барьер-14         с ноутбуком *
	122000

	Полиграф "КРИС"                с ноутбуком *
	168000

	Полиграф "РИФ"                 с ноутбуком *
	281000

	Полиграф "КОРСАР"            с ноутбуком *
	275000

	Полиграф "ПИК-01А"
	149000

	Полиграф "ПИК-01"
	135000

	Полиграф "ПИК-02"
	186000


* - полиграф комплектуется ноутбуком (при условии 100 % предоплаты) 
** - включено проживание и питание  в гостинице "Измайлово" ( в двух минутах ходьбы от учебной аудитории). 
При условии регистрации не позднее двух недель до начала обучения.
Безопасность персонала обеспечивают новые психотехнологии.

Вряд ли кого-то необходимо убеждать, что именно на персонале организации лежит основная ответственность за ее успехи неудачи.

Остается неоспоримым тот факт, что безопасность любой системы определяется надежностью самого слабого ее звена. Можно со всей ответственностью утверждать, что слабым звеном каждой системы, и вместе с тем, самым сложным, является именно человек.

Кадры

Люди, в ряду источников конфиденциальной информации, занимают особое место как активный элемент, способный выступать не только источником, но и субъектом злонамеренных действий. Люди являются обладателями и распространителями информации в рамках своих функциональных обязанностей. Они способны ее анализировать, обобщать, делать соответствующие выводы, а при определенных условиях, скрывать, продавать и совершать иные криминальные действия, вплоть до вступления в преступные связи со злоумышленниками.

В настоящее время руководители ведущих коммерческих структур осознали место и роль своих сотрудников в общей системе информационной безопасности, и то, как степень их квалификации и морально-нравственные качества соответствуют решаемым задачам.

Руководство любой организации должно быть достаточно мудрым, интеллигентным и новаторским, чтобы понять простую истину: информационную безопасность в процессе отбора, проверки, подготовки, выдвижения и увольнения  кадров обеспечить легче и дешевле, чем потом охранять. Защищать коммерческую информацию будет проще, если выявить безответственных или нечестных работников до того, как их возьмут на работу, и они смогут проявить свои отрицательные качества.

Известным специалистом по психологическим аспектам информационной безопасности Н. Ракитянским такой подход условно назван «Концепция  персональной превентивности: предотвращение ущерба со стороны персонала через прогноз». Он основан на новейших психологических технологиях.

Кто может помочь?

Для предпринимателя встает законный вопрос: где ознакомиться с этими технологиями? Где взять специалистов, работающих с технологиями в области безопасности бизнеса?

Подлинный профессиональный отбор в нашей стране существовал в авиации, космонавтике, спецслужбах и некоторых оборонных предприятиях. Здесь заимствовались лучшие зарубежные методики, активно использовались прогрессивные разработки отечественных специалистов. В результате их применения, создавались программы, не уступающие западным, но приспособленные к нашим людям. Специалистов, владеющих ими, мало.

Оптимальным было бы в каждой службе безопасности и отделе кадров фирмы иметь практического психолога или грамотного психодиагноста. Если их нет в штате, то по возникающим проблемам можно консультироваться в психологических фирмах, которых не так уж много.

В результате кропотливой работы специалистами НПП «Психотехнологии и безопасность»  и НИИ психотехнологий разработаны уникальные методики и подходы в этой области.

Чем могут помочь специалисты Научно-производственного предприятия «Психотехнологии и безопасность»   нашим клиентам в обеспечении безопасности их организации? Разберемся по порядку.

Изучение конкретного лица.
Комплексное психологическое изучение работника организации или кандидата на работу включает в себя не только определение его психологических особенностей по общим критериям, но и проведение кропотливой работы изучения его по параметрам безопасности, надежности, стрессоустойчивости и т.д. Например, параметры надежности  и безопасности кандидата в первую очередь включают в себя изучение мотивационной структуры личности работника. Разработана очень эффективная система изучения стремлений, намерений, интересов, ценностных ориентаций, потребностей и других критериев, побуждающих человека к определенным действиям. Причем мы используем уникальные методики подсознательного уровня, которые человек обмануть не может. Здесь также хорошо помогает разработанная компьютерная программа «MindReader 2.0» по изучению психологической автобиографии кандидата. Т.о. на основе такого комплексного изучения и строится прогноз надежности того или иного изучаемого. Практика использования данной системы позволила определить 93% вероятность ее точности. 

Приведу несколько примеров. Благодаря нашей системе изучения мотивационной сферы были выявлены  мотивы совершения вредительства в одном из банков. Причем под подозрение попал работник в отношении которого  сотрудники службы безопасности были уверены в его лояльности. Суть дела состояла в том, что  в компьютерной сети банка в ночное время стали происходить серьезные сбои.  Опуская описание технических приемов, применяемых специалистом НПП «Психотехнологии и безопасность», отметим, что в его поле зрения попал сотрудник, не входивший в число подозреваемых, выделенных службой безопасности. Оказалось, что у данного работника были проблемы сексуального плана, по поводу чего его жена постоянно устраивала  скандалы, особенно в ночное время. Чтобы избежать этого, он сознательно вносил запрограммированные сбои в работу компьютерной  сети, и руководству банка приходилось его постоянно вызывать для приведения оборудования в порядок. Таким образом, установив мотивы поведения, специалист смог спрогнозировать действия подозреваемого.

Другой пример. В одной из фирм работал довольно хороший специалист в области компьютерных сетей. Назовем его «Х». В один из дней  он доложил руководству, что в течении уже длительного времени к нему проявляет повышенный интерес и склоняет к выдаче коммерческих секретов сотрудник фирмы-конкурента. При этом, он рассказал такие подробности, которые на первый взгляд не вызывали никаких сомнений – налицо промышленный шпионаж. Служба безопасности предприятия подключилась к проверке данной информации. Причем были затрачены немалые средства на эту работу. Идея привлечь специалистов нашей фирмы возникла только тогда, когда «Х» несколько раз «не смог» записать на выданный ему диктофон все содержание бесед с сотрудником фирмы-конкурента. «Криминальные» подробности их разговора почему-то всегда начинались после окончания длительности записи пленки. Уже первичное психодиагностическое тестирование показало, что у «Х» наблюдается шизоидно-психопатическое расстройство личности. Для таких людей характерно  появление навязчивых идей в которые они совершенно искренне сами верят и выдают как действительно имевшими место. Впоследствии было установлено, что представитель фирмы-конкурента является школьным другом «Х», а их встречи проходили чисто на бытовом уровне. Всего этого могло и не произойти, если бы у руководителей фирм в отношении каждого сотрудника имелись хотя бы элементарные данные их психологического изучения. 

Немаловажным с точки зрения безопасности является изучение потенциального  кандидата на должность по предыдущим местам его деятельности. О важности данной работы может свидетельствовать один пример. Наш специалист по просьбе руководителя одной из фирм провел изучение психологических особенностей кандидата. Кроме того, им была проведена работа по получению информации по предыдущим местам его деятельности, в т.ч. непосредственно от бывшего руководителя и сослуживцев. Кандидат характеризовался как человек несколько неуживчивый, конфликтный,  с высоким уровнем притязаний. Результаты тестирования подтвердили наличие у него отрицательных качеств личности. Сам нанимаемый при собеседовании с директором фирмы сумел преподнести себя как человека, пострадавшего от неумелого руководства. К сожалению, директор поверил больше кандидату, чем нашему специалисту, принял его на работу и вскоре поплатился за свою беспечность. Ситуация повторилась точь-в-точь, как по предыдущему месту работы. Теперь директор нажил себе головную боль, как избавиться от этого работника: ведь КЗОТ на стороне последнего. А, кроме того, возникла серьезная необходимость в сохранении коммерческой тайны, которой стал обладать принятый им сотрудник. А ведь этого можно было избежать, прислушавшись к информации, полученной нашим специалистом. Следует особо отметить, что эффективность изучения кандидата на работу или сотрудника фирмы повышается, если психолог будет действовать совместно со службой безопасности организации, которая соберет  сведения по их предыдущим местам работы, выявит скрываемые факты из личной биографии, нежелательные знакомства и т.д. Подобный подход позволит повысить безопасность структуры, особенно при регулярности его использования.

Меня также удивляет тот факт, что ни одна из рекрутинговых кампаний беря за подбор специалиста, например, для иностранных фирм, от 500 до 3000 долларов, не удосуживается хотя бы элементарно его проверить по параметрам безопасности и надежности.

В качестве комментария могу отметить, что количество заказов в нашей фирме по опосредованному психологическому изучению интересующих лиц резко возрастает во время предвыборных кампаний. Все хотят хорошо знать своих волонтеров.

Изучение трудовых коллективов.

Очень интересные результаты позволяет получить используемая  методика изучения устоявшихся трудовых коллективов. Она позволяет дать  очень подробный социально-психологический срез любой организации: наиболее и наименее успешные сотрудники, конфликтные зоны в коллективе; определение резерва на выдвижение; групповые связи и микрогруппы; определение присущих сотрудникам качеств личности (около 40), которые способствуют или препятствуют выполнению функциональных  обязанностей и др. Основным итогом этих исследований является  выявление так называемых «групп риска», т.е. возможных источников ЧП в организации. А это уже серьезная информация для руководителя предприятия и его службы безопасности. В результате проведения такого исследования, в одной из фирм был выявлен источник утечки коммерческой информации. В организации произошла утечка очень важных коммерческих сведений. Руководитель не хотел использовать «детектор лжи» и попросил провести выявление источника утечки без привлечения внимания коллектива. Задача казалась нам практически неразрешимой. Тогда мы предложили провести изучение трудового коллектива. В результате из 30 сотрудников нами была выявлена «группа риска» из трех человек. Служба безопасности сосредоточила свои силы и средства на изучении именно этих сотрудников. Через две недели с поличным были взяты двое из них при попытке похитить очередную порцию секретов.  Как оказалось, они уже в течение полугода работали на фирму конкурента. Третий оказался непричастным к этому делу. 

Детекция лжи в системе психологического обеспечения безопасности бизнеса.

Использование MindReader 2.0.

Очень хорошо зарекомендовал себя метод обследования на MindReader 2.0. Нами «детектор лжи» используется по трем направлениям.  Во-первых, это скрининговые  (от англ. screen) – просеивать, проверять на благонадежность - проверки нанимаемого на службу  персонала. Во-вторых, испытание на MindReader 2.0  работающего персонала. В-третьих, проверки в ходе служебных расследований.

При скрининговых обследованиях, как правило, задаются следующие вопросы, касающиеся безопасности и надежности проверяемого, истинные ответы на которые он может скрывать, но для работодателя они очень важны: был ли кандидат  когда-нибудь под следствием или имел судимости; поступает ли он на вашу фирму по просьбе конкурентов; наносил ли он финансовый ущерб фирмам в которых работал ранее; совершал ли кражи по предыдущим местам работы; употребляет ли наркотики; имеет ли контакты с криминальной средой; фальсифицировал ли он анкетные данные о себе и т.д.  Количество вопросов  и  их направленность определяется самим заказчиком. В одном из случаев нам удалось установить отсутствие у кандидата наличия высшего образования, хотя у него был диплом. А разве какой-нибудь другой способ, кроме обследования на MindReader 2.0, позволил бы быстро и с наименьшими затратами установить это?  Практика использования «детектора лжи» коммерческими структурами при кадровом отборе и при плановых проверках  работающих сотрудников  показала, что в тех организациях, где проверки применяются постоянно, резко снизились потери от краж, утечки конфиденциальной информации, текучести кадров, негативных явлениях в коллективах.

Интересные результаты применения MindReader 2.0  получены при расследовании ЧП – особенно краж. Были случаи возвращения или подбрасывания денег еще на стадии предварительных собеседований перед прохождением процедуры. Один раз после проведения предтестовой беседы один из намеченных к обследованию просто убежал. Но во всех случаях, когда вор оказывался среди обследуемых, мы его находили. 

В настоящее время в России ограничений по использованию «детектора лжи» в коммерции нет. Строго соблюдается принцип добровольности для прохождения данного испытания.

Эффективность  проведения обследований в первую очередь зависит от качества и уровня подготовки операторов. Никакой, даже современный «детектор лжи», не даст стопроцентной оценки причастности (или непричастности) проверяемого к тому или иному событию, если оператор  не будет иметь хорошей методической подготовки по проведению обследования, оценке  полученных результатов и обладать практическим опытом работы на приборе. Верхом мастерства работы специалиста является не столько выявление причастности обследуемого к тому или иному событию, сколько получение на основе этих данных добровольного признания с его стороны о совершенном действии (например, в краже).

Однако, к сожалению, все чаще появляются случаи некомпетентного использования прибора «специалистами». В руках непрофессионала прибор может стать очень жестоким оружием. 

Скупой платит дважды.

Наша фирма специализируется и профессионально занимающейся проблемой прогноза поведения человека, детекции лжи, составлением психологического портрета, проведением семинаров по безопасности. Мы находимся в курсе всех новейших разработок в этой области.

Следует отметить, что цены на предоставляемые услуги по психологическому сопровождению безопасности вашего бизнеса приемлемы как для небольших фирм, так и для финансовых монстров: все зависит от ставящихся задач, которые ставит заказчик. Для примера - изучение психологических особенностей кандидата на работу колеблется от 2000 до 9000 руб., в зависимости от глубины исследования. Комплексное изучение трудового коллектива – от 10000 -100000 руб, в зависимости от численности обследуемых. Использование «детекторов лжи» при кадровом отборе колеблется от 2000 до 10000 руб. за испытуемого, при расследовании ЧП от 5000 до 30000 руб. Проведение семинаров и тренингов обойдется организации от 2000 руб. за академический час, в зависимости от темы и длительности проведения.
Все обсуждается.

«MindReader  - полиграф (детектор лжи) будущего»
Приложение №1

ПРОТОКОЛ ИССЛЕДОВАНИЯ 
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	 -0.55 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ВИДЕОЗАПИСЬ 
	 3.17 
	
	
	 


	ДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ДЕНЬГИ 
	 -0.59 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ДОЛГИ 
	 2.13 
	
	
	 


	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	КРИМИНАЛ 
	 0.12 
	
	
	 


	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ЛЕВЫЙ_БИЗНЕС 
	 -0.80 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ЛОЖЬ 
	 -0.92 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	НАРКОТИК 
	 1.18 
	
	
	 


	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	НЕВРОТИЗАЦИЯ 
	 -0.78 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
	 -0.22 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	СЕКС_ОРИЕНТАЦИЯ 
	 -0.22 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ПРОСЛУШКА
	 3.00 
	
	
	 


	ДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	СПЕЦСЛУЖБЫ 
	 -0.20 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ


Видеозапись – значимая реакция, выявлена у:

· К****** – ярко выражено. 

Семантическая база, теста, используемая в исследовании.

· Видеозапись – опорное слово.
· записать; на судне; несколько часов; тайно; скрытно; велась; писали часто; передал чужим; маскировка; брошен кабель; наблюдение; руководство; писал акз; алика на видео. 

Слухач – значимая реакция, выявлена у:

· К*****. – ярко выражено. 

Семантическая база, теста, используемая в исследовании.

· Прослушка  – опорное слово.
· поставил прибор; знаю кто; я подслушиваю; сливаю; подслушку снял; устройство; на дебаркадере; сделал закладку; установил; диктофон  забрал;  забрал запись; снимаю инфо; спальня;  над спальней; микрофон;  слушал босса.

По вышеперечисленным славам фиксируется реакция, реакция на каждое слово. Не значимая  или значимая реакция на данное высказывание. Если человек реагирует как ЗНАЧИМО – значимая реакция. То он, об этом действии, ситуации, знает, принимал непосредственное участие или его это тревожит, значит что-то. Стоит задать себе вопрос – почему у него реакция на эти слова или словосочетания.
Приложение №2

ПРОТОКОЛ ИССЛЕДОВАНИЯ 



	Идентификатор:
	9
	Дата проведения теста:
	14.02.200616:40

	Ф.И.О.:
	Н******* 
	Наименование СБД:
	МУЖ  А

	Дата рождения:
	16.01.1969 
	Общее время теста:
	20 мин. 14 сек.




	 


	ALL NINC-SINC

	Тип  
	Тема
	Значение
	
	
	
	Характеристика результата

	 
	 
	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	R 
	REPER 
	 -0.37 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	E 
	REPERC0 
	 -1.77 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	АФЕРИЗМ 
	 -0.93 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	БОЛЕЗНЬ 
	 1.40 
	
	
	 


	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ВЗЯТКА 
	 -3.24 
	 


	
	
	ДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ДОЛГИ 
	 4.64 
	
	
	 


	НЕКОРРЕКТНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	КОНКУРЕНТЫ 
	 3.18 
	
	
	 


	ДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	КОСЯЧЕК 
	 0.54 
	
	
	 


	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	КРИМИНАЛ 
	 -0.09 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	НАРКОТИК 
	 0.52 
	
	
	 


	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	ПОДРАБОТКА 
	 -0.96 
	 


	
	
	НЕДОСТОВЕРНЫЙ

	
	
	
	
	
	
	

	S 
	СПЕЦСЛУЖБЫ 
	 1.85 
	
	
	 


	НЕДОСТОВЕРНЫЙ


Взятка –  значимая реакция, выявлена у:

· К******** – ярко выражено. 

· ********** - слабо выражено, но имеет место.

Семантическая база, теста, используемая в исследовании.

· – Взятка – опорное слово.
· в доле; боковик беру; кеш; мой интерес; беру деньги; навар; наварил(а);  нал; откат мне; откинуть на счет; отстегнут мне; мне деньги; хочу взять; свой интерес; сел(а) на клиента;  беру взятки.

Долги – не значимая реакция.

Семантическая база, теста, используемая в исследовании.

· Долги – опорное слово. 
· я должник(ца); должок за мной; на счетчике; попал(а) на бабки;  разорен(а);  банкрот; в минусе;  процент капает; счетчик включен; выплаты; кредит; нужны деньги; гасить ссуду.
Конкуренты  – значимая реакция, выявлена у:

· К******** – ярко выражено. 

· ********** - слабо выражено, но имеет место.

Семантическая база, теста, используемая в исследовании.

· Конкуренты– опорное слово.

·  заслан(ая); казачек; информацию им;  сифоню; стукач(ка) я; утечка; сдаю людей; сливаю; стучу; задание у меня; должен(а); работаю на них; буду сливать; буду докладывать; сдам фирму; помогу, я стучу в органы.

По вышеперечисленным славам фиксируется реакция, реакция на каждое слово. Не значимая  или значимая реакция на данное высказывание. Если человек реагирует как ЗНАЧИМО – значимая реакция. То он, об этом действии, ситуации, знает, принимал непосредственное участие или его это тревожит, значит что-то. Стоит задать себе вопрос – почему у него реакция на эти слова или словосочетания.
Приложение №3
Краткий перечень семантических баз:

1. АГРЕССИЯ - AGGRESSION
2. АЛКОГОЛИЗМ - ALCOHOLISM
3. АЛКОГОЛЬ - ALCOHOL
4. АРМИЯ - ARMY
5. АФЕРИЗМ - FRAUD
6. БАНДИТ СЛЕНГ – CRIMINAL SLANG

7. БОГ  - GOD

8. БОЛЕЗНЬ - DISORDER

9. БОЛЬ - PAIN

10. ВЛАСТЬ - POWER

11. ВОРОВСТВО - THEFT
12. ДЕНЬГИ - MONEY
13. ДЕПРЕССИЯ - DEPRESSION

14. ДИССИМУЛЯЦИЯ  - DISSIMULATION

15. ДОЛГИ - ARREARAGE

16. КАЙФ - KEF

17. КАРТЫ - CARDS

18. КОНКУРЕНТЫ - COMPETITORS

19. КРИМИНАЛ - CRIMINAL

20. ЛЕВЫЙ-Б – ILLEGITIMATE BUSINESS

21. ЛИДЕР - LEADER

22. ЛОЖЬ - LIE

23. МАМА - MAMA

24. МЕДИЦИНА - MEDICINE

25. МЕСТЬ - REVENGE

26. НАРКОТИК - NARCOTICS

27. НАСИЛИЕ - RAPE

28. НЕВРОЗ - NEUROSIS

29. НЕВРОТИЗАЦИЯ - ASTHENIA

30. ОПИАТЫ - OPIUM

31. ПАПА - PAPA
32. ПОЛИТИКА - POLITICS
33. ПСИХОАКТИВНЫЕ - DRUGS
34. ПСИХОЗ - PSYCHOSIS
35. РАБОТА - WORK
36. РИСК - RISK
37. САТАНА - SATAN
38. СЕКС_ОРИЕНТАЦИЯ – SEX_ORIENT
39. СЕМЬЯ - FAMILY

40. СЕРДЦЕ - COR

41. СЛЕДСТВИЕ - INQUEST
42. СМЕРТЬ - DEATH
43. СПИРТНОЕ - DRINKS
44. СТИМУЛЯТОРЫ - STIMULANTS
45. СТРАХ - FEAR
46. СУД - COURT
47. СУИЦИД - SUICIDE
48. ТГК - MARIJUANA
49. ТОКСИКО - TOXICO
50. ТЮРЬМА - PRISON
51. ОРУЖИЕ - WEAPON
52. ОТКАТ -  BRIBE
53. КРАЖА БАЗ ДАННЫХ – DATA BASE HACKING
Приложение №4

Комплектация

Аппаратно-программный комплекс MindReader 





Метод компьютерного психосемантического анализа, основанный на способе психозондирования, реализуется с помощью аппаратно-программного комплекса MinReader, установленного на персональном компьютере.

АПК MindReader включает в себя:

1. Программу MinReader, реализующую маскированное предъявление тестовых стимулов, запись времен реакций, в ответ на предъявление стимулов и математическую обработку результатов с формирование конечного протокола.
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2. Периферийную часть - специального манипулятора-кнопки, с которым работает испытуемый во время теста.
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Компьютер, на котором устанавливается АПК MindReader, должен удовлетворять следующим условиям: 

1. Свободный порт COM 

2. Свободный порт USB 

3. Привод для чтения CD 

4. Встроенная или любая другая звуковая карта 

5. Видеокарата не ниже GeForce FX 

6. Обязательна операционная система от "Windows 2000" 

7. Если используется ЖК монитор, то время отклика матрицы должно быть не более 8 мсек

Для работы MindReader желателен компьютер с рекомендуемой  конфигурацией (не ниже):

1. Материнская плата MBIntel KD-845GEBV2L 

2. Процессор Intel Soc-478 Celeron-2100/400 Box 

3. Память DDR 256Mb 

4. Жесткий диск IDE 20-40Gb (7200prm) 

5. Видеокарата 32Mb Matrox Millenium G550 

6. Операционная система "Windows 2000" 

АПК предельно прост в установке и управлении.
Именно люди делают бизнес, 

а надежные…

- делают его успешным!

ООО НПП «Психотехнологии и безопасность»

РОССИЯ 
Телефон: 8 915 744-23-01 
(для звонков из Украины  +7 915 744-23-01) 
Генеральный директор 
Жаданюк Александр Сергеевич 
кандидат психологических наук
Е-mail: info@psihoteh.ru
УКРАИНА
Киевская область
 
Телефон: 8 050 985-65-00
(для звонков из России  +38 050 985-65-00 )
Е-mail: grinenko@isg.kiev.ua 

Сайт:   www.psihoteh.ru
Приглашаем вас к взаимовыгодному сотрудничеству!





Генеральный директор 


Жаданюк Александр Сергеевич


кандидат психологических наук


                            8 915  7442301


     Е-mail: �HYPERLINK "mailto:info@psihoteh.ru"��info@psihoteh.ru�





Время экспозиции тестового стимула – около 15 миллисекунд





�





Сразу после тестового стимула выводится маскер – ряд цифр, засвечивающих поле, где только что было слово.


Маскер высвечивается дольше – 0,5 секунды. В это время ожидается нажатие на кнопку.
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